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INFORMAZION! PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalit3

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)
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ZiINo Dieco DaviDE
ViA DEMETRIO TRIPEP| N, 7-F- 89123 ReGGIO CALABRIA
335 6507564, 0965 29700

0965 1870850
diegoziino@alice.it; diego.ziino@pec.it (posta certificata)
ltaliana

20/01/1967

Dal 1994 Dottore Commercialista e Revisore Contabile
Studio commerciale in proprio sito in via Sant/Anna 11 Tr. N.28 di Reggio Calabria

Consulenza Societaria, Tributaria e del Lavoro

1999 Revisore Contabile

1994 Dottore Commerciallsta

1994 Master in Revisione e Certificazione di Bilancio

1992 Laurea in Economia e Commercio presso la L.U.I.S.S. di Roma
1991 Scuola Militare presso Brigata Friuli in Bologna
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CAPACITAE COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vitg g della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati g diplomi
ufficiali,
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2009 -2010

Responsabile contabile della Rendicontazione nelPambito del Progetto
“Migra — Habitat” finanziato dal Ministero del Lavoro e dei Welfare in
Coprogettazione con il Comune di Reggio Calabria sino ad oggi;

2008
Verificatore contabile aifini della Rendicontazione a| Ministero del Lavoro, del
progetto EQUAL Il Fase dal titolo “AGORA"™ Azione 2, Cod, IT-82-MDL-098;

2007
Responsabile contabile della Rendicontazione nell'ambito del Progetto di
Monitoraggio Regione Calabria Asse Jif misura 3.1 dal 01/06/2004 al 01/06/2005 ;

2005
Responsabile Amministrativo - Contabile e di Rendicontazione nell’ambito
del Progetto “OCCUPABIT” realizzato dal Ministero del Welfare — Misura ¢1
F.S.E. Ob.3 - volto allinserimento nel mondo def lavoro di giovani laureati in materie
umanistiche;

Dal 1999 al 2011:

Componente di Collegi Sindacali in societa operanti nel settore dej servizi, nel
settore automobilistico, nel settore dei trasporti marittimi e navali e del Terzo Settore
(No-Profite Onlus);

Curatore Fallimentare in procedure
concorsuali awviate dal Tribunale di Reggio
Calabria;
Custode ed Amministratore Giudiziario in due sequestri patrimoniali ordinati dalla
sezione dj misure di prevenzione del Tribunale di Reggio Calabria;

Docente di “Marketing Internazionale® nell'ambito dj un Progetto realizzato dal
Ministero del Welfare e rivolto all'inserimento ne mondo del lavoro di giovani laureati;

Consulente d'impresa specializzato nella redazione di piani di impresa:
= Marketing mix,, ottimizzazione politiche economico-aziendali:

- Business Plan finanziati con Legge 488/92;

- Business Plan con Legge 236/93;

- Finanziament alle Cooperative Sociali

Consulente Tecnico d'Ufficio presso il Tribunale di Reggio Calabria a far data 1997,

Esperto di politiche del lavoro e consulente de lavoro per conto di diverse societa
operanti nel territorio Reggio Calabria dal 1999 ad 0ggi;

2004

Relatore sy ‘L3 E-Commerce e la Net EconomY” nel Corso di Alta Formazione in
Diritto dell'Informatica organizzato dal CSIG ed indirizzato a magistrati, avvocati,
notai e funzionari della Pubblica Amministrazione., ecc

2001/2002

Consulente di “italia Lavoro S.P.A." nell'analisi dello studio di fattibilita ai fini della
possibile stabilizzazione degli L.S.U. e degli LP.U. assunti nei Comuni della Regione
Calabria;

2001

Docente di “Organizzazione Aziendale" in relazione alla creazione delle Agenzie di
Formazione Formatori rivolto ai dipendenti della Regione Calabria;
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2001

Docente IPSOA in corsi di formazione per i dirigenti ed i quadri della societa POSTE
ITALIANE S.P.A. sulle tematiche attinenti la predisposizione e la formazione del
bilancio societario.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature Specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentsmente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGATI
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FRANCESE

INGLESE

FRANCESE INGLESE
Eccellente Buono
Eccellente Buono
Eccellente Buono
DAL MAGGIO 2012

CONSIGLIERE DELL'ORDINE DE| DOTTOR! COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI
REGGIO CALABRIA

DAL 2000 AL 2007

VICE PRESIDENTE DE| GIOVANI DOTTOR COMMERCIALISTI DI REGGIO CALABRIA

COORDINATORE DELLE ATTIVITA NEL CONSIGLIO DIRETTIVO DE! GIOVANI COMMERCIALISTI DI REGGIO
CALABRIA

Responsabile amministrativo nell'ambito del progetto “OCCUPABIT" realizzato dal Ministero

del Welfare e volto all'inserimento del mondo del lavoro di giovani laureati in materie
umanistiche.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi pitt in uso (Vista, XP, Window Millenium, Window 2000)
e ottima capacita di utilizzo dei software applicativi pits in uso (MS OFFICE), Word, Excel) e delia
comunicazione in rete (Netscape, internet explorer, Outiook Express).

Patente europea

Il sottoscritto é a conoscenza che, 2i sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, Ia falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delie leggi speciali Inoltre, il i izza al dei dati p li, secondo quznio previsto dails

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996,
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